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Presentacion

En el marco de la Estrategia de Formacion Continua Centrada en le Escuela (EFCCE), surge la
necesidad de programar y ejecutar cursos taller en el area de Educacion Fisica, dirigido a los docentes
del area, pertenecientes a los Distritos Educativos 02-05 y 02-06, de la Regional 02 de, San Juan de la
Maguana.

El objetivo general de este curso-taller es fortalecer las competencias personales profesionales y
curriculares de los docentes del area de Educacion Fisica a fin de que estos puedan promover
competencias cognitivas, motoras y afectivas en los estudiantes del Nivel Primario, Primer Ciclo.

La Educacion Fisica est4 considerada como un area curricular obligatoria para el MINERD; resaltando
su importancia en la educacién primaria, por su contribucion al desarrollo integral de los nifios y nifias.

En este curso-taller los docentes del area profundizaran sus conocimientos en el Disefio Curricular
Vigente, recreando sus conocimientos sobre la naturaleza, la caracterizacion de los nifios y nifias, los
componentes del Disefio Curricular y finalmente las estrategias de programacion y manejo de los
talleres optativos contemplados a desarrollarse en jornada de tanda extendida, en horario vespertino.

La metodologia a utilizar en este curso- taller, es de revisidn bibliografica, a través del documento
oficial, Disefio curricular Nivel Primario, Primer Ciclo (1ero., 2do. Y 3ero).



OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias personales, profesionales y curriculares de los docentes del area de
educacidn fisica, con mira a garantizar un aprendizaje de calidad de los nifios/as del Nivel Primario,
Primer Ciclo.

Objetivos especificos

- Elaborar propuesta de programacion en el area en el Marco del Disefio Curricular.
- Elaborar propuesta de talleres recreativos de psicomotricidad y juegos para ser utilizado en los
talleres optativos de tandas extendidas.

Importancia de la Educacion Fisica

La Educacion Fisica es una disciplina, centrada en el movimiento corporal, con el fin de lograr un
afianzamientos en las capacidades, cognitivas y afectivas del individuo.

Esta disciplina permite desarrollar habilidades de competencias recreativas en  nifias, nifios y
adolescentes, de manera que tengan mecanismos, para insertarse activo durante toda su vida.

Esta disciplina tiene una importancia destinada como elemento clave de la salud Integral de la persona.

Dentro de los beneficios de la Educacion Fisica en los nifios/nifias estan:

o Mejora la interaccion social
o Conocimiento del propio cuerpo y sus propias posibilidades.

o Mejora la capacidad cognitiva activando la generacion de neuronas y la conexion de la misma
con el hipocampo, zona del cerebro responsable del aprendizaje, memoria y atencion.

o La actividad fisica mejora la condicién fisica de todo el organismo, haciendo que funcione
mejor y previniendo enfermedades.

o Mejora el funcionamiento del sistema inmunolégico.

o Contribuye al buen estado del animo cuando hacemos ejercicios el organismo segrega
endorfinas las responsables de la sensacion del bienestar.

Objetivo de la Educacién Fisica



Desarrollar la competencia fisica y el conocimiento de movimiento y seguridad de los estudiantes,
asi como, su capacidad para utilizarla en una amplia gama de actividades relacionadas con el desarrollo
de un estilo de vida activa y saludable.

Ademas, desarrolla la confianza de los estudiantes y habilidades genéricas, especialmente en la
colaboracion, comunicacion, creatividad, pensamiento critico y apreciacion estética.

Esta, junto a fomentos de valores y actitudes positivas en educacion fisica, proporcionan las
habilidades interpersonales eficaces, ya que son esenciales para la participacion en relaciones
significativas y satisfactorias en la familia, la escuela, la recreacion, el trabajo y el contexto
comunitario.

Competencias a desarrollar

o Desarrolla técnicas efectivas de comunicacion verbal y no verbal; para la mejora, el aprendizaje
y la participacion en los entornos de actividad fisica.

o Utiliza la tecnologia de la informacion para mejorar el aprendizaje y la productividad personal
y profesional.

o Aplicay comprende de la Educacién Fisica como area curricular.
o Trabaja en cooperacion con colegas, padres y equipo directivo del centro.
o Asume estrategias y reglas en el area de Educacién Fisica.

o Demuestra comprension de los principios y conceptos relacionados con una variedad de
actividades fisicas.

o Desarrolla actitudes y estrategias que mejoren su relacion con los demas.
o Aplica habilidades fundamentales adquiridas.

o Desarrolla una apreciacién de la actividad fisica como una busqueda de por vida y media para
mejorar la salud.

Naturaleza y funciones de la Educacion Primaria

El Nivel Primario tiene como funcion principal garantizar el desarrollo cognoscitivo, afectivo, social,
espiritual, emocional y fisico de los nifios y las nifias que egresan del Nivel Inicial. Se espera que
tomando en cuenta el desarrollo evolutivo del nifio y la nifia se creen las condiciones para que los
aprendizajes se realicen de manera integral y de acuerdo a sus necesidades e intereses. Por lo tanto, se
hace necesaria una transicion fluida y armaénica de un Nivel al otro. Asi, de forma natural y progresiva,
el nifio y la nifia continuaran desarrollando las Competencias Fundamentales planteadas en el
curriculo, las cuales al finalizar el Nivel Primario quedaran solidamente establecidas para proseguir su
despliegue durante la Educacion Secundaria.



La sociedad actual requiere personas competentes para responder a los multiples desafios que se les
presenten. Es por esto que el Nivel Primario crea espacios para el desarrollo de aprendizajes que
fomenten el sentido de pertenencia a una cultura, crecimiento personal y ciudadano para participar en
la sociedad. Para esto desde la infancia se ha de aprender a analizar, interpretar y valorar la cantidad
de informacion disponible, aplicando el pensamiento critico.

En este Nivel es fundamental atender a la diversidad y ritmos de aprendizaje exponiendo a los nifios y
nifias a variadas experiencias. Es asi como ellos y ellas tienen la posibilidad de desarrollar sus
potencialidades y construir nuevas formas de relacion y de organizacién alrededor de principios de
Derechos Humanos y valores democraticos, tales como el respeto, la tolerancia, la equidad y la justicia,
la solidaridad y la honestidad.

Trabajar en este Nivel para un desarrollo integral supone que los nifios y las nifias aprendan
efectivamente a cuidar su salud empezando por conocer, cuidar y valorar su cuerpo Yy el de las demas
personas. En este mismo sentido, es importante que desarrollen habitos de higiene corporal,
alimentacion, recreacion y descanso para proyectarse en su vida como personas sanas Yy Vitales.
Fomentar en los nifios y nifias la curiosidad, el cuestionamiento y la exploracién de posibles respuestas
contribuye a que comprendan su entorno natural y social.

Este Nivel constituye el espacio idoneo para que los nifios y las nifias desarrollen las habilidades de la
lectura y la escritura en la lengua materna y las habilidades para comprender y manejar simbolos
matematicos que les faciliten una mayor comprensién del mundo y habilidades para la resolucion de
problemas de la vida cotidiana. Tanto la matematica como la lectura y la escritura son herramientas
béasicas para la construccion de conceptos, para la comprension de la realidad natural y social, para la
autoestima y las relaciones significativas con los otros y las otras.

Asumir con responsabilidad la naturaleza de este Nivel quiere decir que todos los actores del Sistema
Educativo contribuiran a que los nifios y las nifias desarrollen interés por el conocimiento. Esto se hara
posible en la medida en que éste pueda ser Util para entender y transformar su realidad personal y su
entorno. Alcanzar el desarrollo de las Competencias Fundamentales y especificas propuestas para el
Nivel Primario asegura sentar las bases para un aprendizaje colaborativo, basado en el dialogo y la
participacion igualitaria para pensar y para la construccion de una cultura de paz. Estas habilidades
conllevan el desarrollo de valores y actitudes tales como la creatividad, la laboriosidad, el esfuerzo y
la perseverancia, entre otros.

Caracterizacion de los nifios y nifias
Caracterizacion de los Procesos cognitivos y del Desarrollo Psicosocial

Las investigaciones y estudios acerca del desarrollo evolutivo humano en las Gltimas décadas, y su
vinculacion con el desarrollo de la mente y sus condicionantes sociales, han posibilitado organizar el
conocimiento que sirve de marco tedrico y metodoldgico al disefio curricular desde la perspectiva
constructivista del desarrollo y el aprendizaje.

Los nifios y nifias de este Nivel, segin Piaget, se sitian en la etapa de las operaciones concretas. En
esta etapa de la vida se inicia un complejo proceso de construccion de nuevos conocimientos. El



pensamiento se vuelve menos intuitivo y egocéntrico, mostrando avances significativos en las
habilidades para relacionar causa y efecto, categorizar, seriar, hacer inferencias, entre otras.

Pensamiento Operatorio Concreto

En esta etapa los nifios y las nifias empiezan a pensar de manera ldgica, pues ya son capaces de
considerar multiples aspectos de un objeto o situacion. EvalGan las relaciones de causa y efecto,
establecen conexiones entre el objeto y sus funciones, lo que les permite tener percepciones mas
realistas del mundo.

Por otra parte, los conocimientos se van incorporando y se organizan en categorias. La construccion
del pensamiento concreto adquiere formas méas complejas y refinadas, conforme exploran activamente
su ambiente natural. Formulan teorias respecto al mundo; reflexionan sobre lo que ocurriria y lo
predicen; hacen conjeturas sobre las cosas, luego tratan de probarlas realizando procesos de busqueda,
descubrimiento y valiéndose de las experiencias acumuladas en la interaccion con el entorno y con las
demas personas, desde las realidades culturales que les son propias.

En comparacion con el Nivel Inicial, a medida que los nifios y nifias avanzan en el Nivel Primario,
progresan en las habilidades para regular y mantener la atencién, procesar y retener informaciones,
planificar y supervisar su conducta. Esto les permite planificar sus actuaciones y usar estrategias que
consoliden las bases de un aprendizaje auténomo.

Desarrollo del lenguaje

Las capacidades del lenguaje y del pensamiento mantienen un ritmo creciente en el transcurso de los
Ciclos en que se estructura el Nivel Primario, debido a que nifios y nifias desarrollan sus capacidades
de expresar su propio pensamiento, conocimientos, metas y acciones. De la representacion de la
realidad pasan a la expresion de la realidad a través del lenguaje y el juego simbolico. La interaccion
social del juego y el uso del lenguaje posibilitan la afirmacién de la identidad personal y el
descubrimiento de las demas personas. En esta interaccion va emergiendo la identidad social, tomando
sentido de pertenencia y conciencia colectiva.

En esta etapa del desarrollo, el lenguaje evoluciona en las interacciones constantes y cambiantes de
caracter organico, psiquico y social. El lenguaje les permite conocer los objetos, describirlos,
diferenciarlos, relacionarlos con otros objetos semejantes. Por esta razon, se produce una relacion
indisoluble entre pensamiento y lenguaje, entre lenguaje y comunicacion, entre lenguaje y
personalidad, entre lenguaje, identidad y cultura.

El lenguaje posee los componentes fonético, morfoldgico, semantico y sintéctico, los cuales adquieren
diferente connotacion en las distintas formas evolutivas y en la interaccion sociocultural. Estos
componentes seran vitales para la comprension lectora de los nifios y las nifias del Nivel, para las



interacciones sociales, los debates y otras formas conjuntas de elaboracion propias del proceso de
desarrollo de las competencias.

A través de las interacciones que se producen en la escuela y en el medio familiar y social, los nifios y
las nifias van logrando un alto nivel de organizacion que se enriquece progresivamente incorporando
nuevas estructuras linguisticas. EI desarrollo del pensamiento y del lenguaje les permite a los y las
estudiantes conocer progresivamente la estructura de su lengua, asi como valorarla criticamente y
emprender con creatividad nuevas formas de expresion alcanzadas como producto del aprendizaje, la
maduracion y la interaccion con el grupo. De esta forma van alcanzando diferentes niveles de
comprension y desarrollan, ademas, la capacidad de expresarse mediante la escritura.

En el Nivel Primario el nifio y la nifia avanzan cualitativamente del lenguaje oral al escrito; expresan
significados para comunicarse con un interlocutor, empleando otros recursos diferentes, los cuales se
van ampliando, perfeccionando y puliendo mediante la interaccion en la escuela, la familia y la
sociedad.

Desarrollo psicosocial

En el Nivel Inicial los nifios y nifias conciben una sola forma de enjuiciar una situacién moral. El bien
y el mal son absolutos. En el Nivel Primario, éstos se encuentran, segun Piaget, en una etapa de
“flexibilidad creciente”. Esta etapa es coincidente con la etapa de las operaciones concretas, en la que
pueden considerar mas de un aspecto de la misma situacion; comienzan a hacer juicios morales mas
flexibles y a descartar un patron absoluto del bien y del mal. Se incorporan también a sus
razonamientos las conclusiones que extraen de sus experiencias y consolidan su interés por la justicia,
basada en un trato justo para todos y todas. De esta manera van elaborando, comprendiendo y
valorando las consecuencias e interés social de los sucesos que les afectan cotidianamente.

En el Nivel Primario los nifios y las nifias experimentan una notoria capacidad de critica y autocritica,
que les permite corregir sus errores y consolidar una mayor conciencia propia y de las demas personas,
asi como una mayor capacidad de comprension del conflicto. Exhiben mayor creatividad en la
elaboracion de propuestas y busqueda de soluciones para resolver situaciones cotidianas.

El grupo de comparieros y comparieras de clase representa una instancia necesaria para intercambiar
experiencias y reflexiones, proyectos, juegos y responsabilidades. Con los pares aprenden a confrontar
conocimientos, a sostener sus puntos de vista y a aceptar los razonamientos de sus iguales.

En esta etapa los nifios y nifias tienen conciencia de las reglas establecidas en su entorno cultural y
desarrollan sentimientos de vergiienza y de orgullo, asi como una idea mas clara de la diferencia entre
culpa y vergulienza; es el momento en el que se inicia el desarrollo de la conciencia moral. Estas
emociones influyen en la opinidn que tienen de si y de las demas personas. Un factor determinante de
la autoestima en esta etapa es la opinion que tienen nifios y nifias de su capacidad para las tareas
productivas. Por eso es tan importante dar apoyo y acompafiamiento en proyectos escolares donde
muestren su autonomia, creatividad y espiritu de trabajo colaborativo.

Las competencias en el Marco del Disefio Curricular Vigente



En el presente disefio curricular competencia es:

La capacidad para actuar de manera eficaz y autdbnoma en contextos diversos movilizando de forma
integrada conceptos, procedimientos, actitudes y valores.

En el Nivel Primario, el disefio curricular se estructura en funcion de dos tipos de competencias:

a) fundamentales y
b) especificas.

Competencias Fundamentales

Las Competencias Fundamentales expresan las intenciones educativas de mayor relevancia y
significatividad. Son competencias transversales que permiten conectar de forma significativa todo el
curriculo. Son esenciales para el desarrollo pleno e integral del ser humano en sus distintas
dimensiones, se sustentan en los principios de los Derechos Humanos y en los valores universales.
Describen las capacidades necesarias para la realizacion de las individualidades y para su adecuado
aporte y participacion en los procesos democraticos.

Las Competencias Fundamentales del curriculo dominicano son:
1. Competencia Etica y Ciudadana

2. Competencia Comunicativa

3. Competencia de Pensamiento Logico, Creativo y Critico.

4. Competencia de Resolucion de Problemas

5. Competencia cientifica y tecnoldgica.

6. Competencia Ambiental y de la Salud

7. Competencia de Desarrollo Personal y Espiritual.

Competencias especificas

Las Competencias especificas corresponden a las areas curriculares. Esas competencias se refieren a
las capacidades que el estudiantado debe adquirir y desarrollar con la mediacion de cada area del
conocimiento. Se orientan a partir de las Competencias Fundamentales y apoyan su concrecion,
garantizando la coherencia del curriculo en términos de los aprendizajes.



Los contenidos

Los contenidos son mediadores de aprendizajes significativos. Son los conocimientos o saberes
propios de las &reas curriculares, a través de los cuales se concretan y desarrollan las competencias
especificas.

Los contenidos constituyen una seleccion del conjunto de saberes o formas culturales del conocimiento
cuya apropiacion, construccion y reconstruccion por parte del estudiantado se considera esencial para
el desarrollo de las competencias.

Existen diversas maneras de clasificar los saberes. En este disefio curricular se clasifican en:
informaciones sobre hechos, conceptos, procedimientos, valores y actitudes. Un concepto es la forma
de representar ideas, situaciones, estructuras o0 procesos.

Las informaciones sobre hechos se refieren a situaciones, acontecimientos, procesos personales,
naturales y/o sociales. Por ejemplo, las fechas de sucesos muy significativos, elementos de la biografia
de héroes, heroinas y proceres de la Patria.

Los datos son informaciones sobre dimensiones o aspectos cambiantes de la realidad. Por ejemplo, las
alturas de las montafias, los volimenes de lluvia caidos, las temperaturas, la cantidad de poblacion que
habita en un pais.

Los procedimientos son un tipo de contenidos referidos a cdmo hacer, es decir, estrategias de accion
para transformar la realidad o para organizarse mejor. Son “modos de hacer” en y sobre la realidad.
Han sido definidos como “un conjunto de acciones ordenadas, orientadas a alcanzar un proposito
determinado”. Existen procedimientos de distintos tipos y de distintos grados de complejidad.

Los valores son las convicciones acerca de aquello que se considera deseable. Son principios de
conducta que provocan determinadas actitudes. Por ejemplo, el respeto y amor a las personas mayores,
a la Patria; el sentido de justicia, equidad, la apertura a la espiritualidad y a la transcendencia. Las
actitudes se refieren a la disposicion interna de las personas a juzgar favorable o desfavorablemente
una situacion, un hecho. Es una tendencia estable a comportarse de determinada manera. La
solidaridad, la disposicion al cambio, a la critica, y a la autocritica, la basqueda de la verdad son
actitudes.

Las actitudes se diferencian de las conductas en que se supone que estan interiorizadas. Se pueden
exhibir conductas automaticamente, porque se espera que se actle de una determinada manera,
mientras que una disposicién interior dificilmente pueda ser manipulada. Es deseable que las conductas
de personas respondan a sus verdaderas actitudes interiores. Por eso hoy la educacion no se limita a
promover el desarrollo de conductas, sino que pretende la conformacidn de ciertas actitudes. Por otra
parte, las actitudes pueden ser conscientes o inconscientes. Son conscientes cuando se puede razonar
acerca de ellas.

Estrategias de ensefianza y de aprendizaje



Los procesos de ensefianza y de aprendizaje podran ser significativos en la medida que tomen como
punto de partida la vida y las experiencias del estudiantado, obtenidas dentro y fuera de la escuela. En
este sentido, las estrategias de ensefianza y aprendizaje:

a) Constituyen la forma de planificar y organizar sistematicamente las actividades para apoyar la
construccién de conocimientos en el &ambito escolar, en permanente interaccion con el contexto.

b) Se refieren a las intervenciones pedagogicas realizadas con la intencidn de potenciar y mejorar
los procesos de aprendizaje y de ensefianza.

c) Son un medio para contribuir a un mejor desarrollo cognitivo, socio-afectivo y fisico del
estudiantado, es decir, de las competencias necesarias para actuar en el ambito personal y
social.

d) Posibilitan que el estudiantado enfrente distintas situaciones y aplique sus conocimientos,
habilidades, actitudes y valores en diversos contextos.

Aprendizaje basado en proyectos

Los proyectos se fundamentan en los principios generales de la metodologia que parte de la vida y para
la vida.

Los proyectos favorecen ademas el trabajo organizado y la reflexion critica de sus propias actuaciones.
Sitdan los aportes de las diferentes areas como puntos de vista que han de complementarse porque
cada una ofrece una visién parcial de la realidad. Consideran la ciencia no como un conglomerado de
fendmenos, sino un proceso dinamico en continuas interrelaciones.

Dos aspectos fundamentales explican el valor de los proyectos de trabajo:

e Se centran en una situacién o problema y evitan asi la excesiva fragmentacion de los
contenidos. Trascienden la organizacion por asignatura interconectando con todas las areas
para encontrar respuestas al problema de estudio.

e Ofrecen situaciones de aprendizaje muy relevantes, que despiertan y mantienen el interes, a la
vez que facilitan aprendizajes significativos por la capacidad de activar experiencias y
conocimientos previos, asi como una multiplicidad de procedimientos para ordenarlos y
comprenderlos.

Aprendizaje por Descubrimiento

El descubrimiento y la curiosidad son actitudes propias del ser humano, de donde se derivan sus
amplias posibilidades de ser significativos. Se apoyan en los aportes de Piaget y Ausubel sobre el
desarrollo intelectual y las corrientes constructivas del aprendizaje. Se trata de apoyar con ellos la
experiencia de aprendizaje en los conocimientos de la vida cotidiana. De esta manera la realidad se
convierte en un escenario de multiples aprendizajes, conocimientos, acciones y compromisos, a la vez
que se profundiza en el conocimiento acumulado articulandolo con los conocimientos previos.



Pasos en el aprendizaje por Descubrimiento

- Docentes y estudiantes seleccionan una situacion o problema de acuerdo a sus necesidades,
intereses, urgencias o del programa de grado.

- Sefialan las razones por las cuales escogieron la situacion o problema.

- Dialogan y escriben todo lo que saben sobre la situacion o problema.

- Buscan informaciones sobre la situacion o problema y las comparten con el equipo.

- Elaboran instrumentos de informacion, visitas y entrevistas.

- Relacionan la situacion o problema con otra u otro de interés colectivo.

- Organizan en equipo la informacion encontrada (resumen, esquema, cuadro, grafico).

- Formulan nuevas preguntas referidas a la situacion o problema.

- Estudian y analizan la informacidn y sacan conclusiones.

- Presentan el proyecto de trabajo.

- Evallan en equipo los resultados.

- Plantean nuevos problemas o situaciones a investigar.

Aprendizaje basado en problemas

En el Aprendizaje Basado en Problemas se utilizan problemas semejantes a los que él y la estudiante
enfrentaran en su vida con el objetivo de desarrollar las competencias. Esta estrategia se diferencia de
las tradicionales, pues en vez de exponer primero los contenidos y luego trabajar su aplicacion a la
vida diaria, se inicia con el planteamiento de un problema de la vida cotidiana que motive al alumnado
a investigar y aprender sobre un determinado tema, y que le lleve a asociar contenidos de distintas
areas curriculares.

El objetivo final de la estrategia de Aprendizaje Basado en Problemas no es solo resolver el problema,
sino que el escenario sea utilizado como medio para que el estudiantado identifique su necesidad de
aprendizaje e investigue sobre los contenidos seleccionados previamente por el o la docente.

Pasos del Aprendizaje Basado en Problemas

- Preguntarse cuél es el problema a resolver dentro de un conjunto de problemas detectados.

- Seidentifican los elementos fundamentales que tienen que ver con el problema y que permiten
situarlo para su estudio y solucion.

- Se identifican en el grupo los propdsitos de la resolucion del problema, es decir, que se quiere
lograr.

- Se plantea la investigacion con todos sus pasos, procedimientos, tiempos y recursos. Este es el
programa de accion establecido por todos los actores del proceso.

- Se plantean posibles soluciones al problema para seleccionar la(s) mas adecuada(s). ¢ Se
evallan permanentemente los cursos de accidn para readecuarlos, cambiarlos o fortalecerlos,
siempre que sea necesario.



- Se comunican la o las soluciones, o de lo contrario, se plantean nuevas opciones para su
solucion.

Otras estrategias

Indagacion dialdgica

Mediante esta estrategia se formulan preguntas a lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje. Al
inicio, para introducir un tema o motivar; durante el desarrollo, para verificar la comprension por parte
del estudiantado; al finalizar, para evaluar. Al momento de formular las preguntas es importante tener
clara la intencién y relacionarlas con los contenidos y con los intereses del estudiantado. EI docente y
la docente deben utilizar también la metodologia de la pregunta y dar oportunidad al estudiantado para
formular las suyas, ensefiandoles a construir y plantear buenos cuestionamientos que no se limiten a
una sola respuesta, promoviendo una participacion activa y una actitud critica.

El juego

El juego, como elemento primordial en las estrategias para facilitar el aprendizaje, se considera como
un conjunto de actividades agradables, cortas, divertidas, con reglas que permiten el fortalecimiento
de los valores: respeto, colaboracidn grupal e intergrupal, responsabilidad, solidaridad, confianza en si
mismo y si misma, seguridad, amor al prdjimo, ademas de que fomenta el compafierismo para
compartir ideas, conocimientos e inquietudes.

Técnicas

Algunas técnicas importantes que deben tenerse en cuenta en este Nivel son:

1. Sociodrama o dramatizacion: Es una técnica que presenta un argumento o tema mediante la
simulacion y el dialogo de los personajes con el fin de emocionar, motivar y promover la
reflexion. Se utiliza para representar un hecho, evento historico o una situacion social. Para
implementarla se determina el tema, se investiga, se asignan roles, se escribe el guion, se
prepara el escenario, la coreografia, la escenografia, entre otras actividades.

2. Estudio de casos: Para la aplicacion de esta técnica se presenta una situacion que debe ser real,
es decir, se describe una dificultad por la que atraviesa una persona, una comunidad o una
institucion en un momento determinado. Esta situacion debe ser analizada por los y las
estudiantes para poder formular alternativas de solucion y hacer recomendaciones basadas en
la informacion presentada en el caso y en investigaciones adicionales. Se pueden utilizar casos
0 situaciones de una noticia o un evento que ocurre en el centro educativo, en la comunidad o



en el contexto social mas amplio. Al presentar el caso, no se comparte el desenlace final, sino
que se promueve la busqueda de soluciones o respuestas por parte del grupo de estudiantes.

3. El debate: Es una técnica en la que dos o mas participantes intercambian puntos de vista
contradictorios sobre un tema elegido. Para esto, se debe seleccionar un tema, investigar sobre
el mismo, asignar los roles, preparar los argumentos y las presentaciones, y realizar el debate
frente a un publico y/o jurado. Cada participante expone y argumenta su postura y cuestiona la
argumentacién de su interlocutor. Los argumentos se construyen utilizando evidencias,
ejemplos, ilustraciones, estadisticas, opiniones de expertos, etc.

Las actividades

Se definen las actividades como todas las acciones organizadas pedagdgicamente que forman parte de
una situacion de aprendizaje y que tienen por finalidad proporcionar al estudiantado la oportunidad de
vivenciar y experimentar comportamientos asociados con el desarrollo de las competencias. Las
actividades se conciben como elementos 0 componentes de cursos de accion, de modos de proceder, y
por lo tanto deben desarrollarse como formas concretas de poner en préctica las estrategias
seleccionadas para el tratamiento de ciertos contenidos concretos en una situacion particular.

Los medios y recursos para el aprendizaje

Los recursos de aprendizaje favorecen el desarrollo de competencias, ayudan a organizar el
conocimiento, facilitan el proceso de investigacién, promueven el autoaprendizaje, estimulan la
imaginacion y dan soporte al desarrollo de procesos educativos dinamicos y participativos. En virtud
de que el pensamiento de los nifios y nifias de la Educacion Primaria se encuentra en la etapa de las
operaciones concretas, la presencia y utilizacion de recursos y materiales didacticos en el centro y en
las aulas juega un papel primordial en su desarrollo cognitivo y en su motivacion para el aprendizaje.

Para el desarrollo de competencias se hace necesario diversificar los tipos de recursos empleados,
combinandolos de acuerdo a contenidos, usos y formatos. Cuando se seleccionan recursos educativos
para apoyar la labor docente, ademas de su calidad, se ha de considerar si sus caracteristicas especificas
estan en consonancia con las intenciones educativas, las caracteristicas del estudiantado y el contexto.
Es importante tomar en cuenta que estos recursos didacticos deben adaptarse a las necesidades
especificas de los y las estudiantes.

Se recomienda integrar al aula materiales impresos, que son aquellos que utilizan principalmente
codigos verbales y gréaficos tales como libros, guias de estudio, fichas de trabajo, ejercicios practicos,
laminas e imégenes. Las aulas han de ser letradas de forma acorde con las teméticas a trabajar, contar
con recursos para el acercamiento de los nifios y las nifias a la cultura escrita: cajas de palabras
clasificadas y categorizadas, tarjetas para asocia imagenes y palabras, variedad de textos, alfabetos



moviles y fijos, nombres y apellidos de cada nifio y nifia, materiales como laminas, mapas, cartelones,
posters, afiches y todo tipo de recursos que sirvan para motivar el interés por la lectura y la escritura.

Es recomendable, asimismo, incluir recursos manipulativos, que son los instrumentos y materiales
concretos creados para apoyar la conceptualizacion, el desarrollo de las capacidades mentales y
cientificas, y para facilitar el aprendizaje del estudiantado. Entre estos recursos, se encuentran los
globos terraqueos, rompecabezas, lupas, bloques de Dienes, geoplanos, entre otros. Ademas, es
importante que los centros educativos cuenten con materiales de desecho y del entorno natural con los
cuales el estudiantado pueda crear y expresarse a través de distintos medios artisticos.

Igualmente son indispensables los medios, equipos y materiales audiovisuales, es decir, los diferentes
instrumentos y herramientas utilizados para grabar, crear, registrar, reproducir sonidos e imagenes que
existen en la naturaleza y en la sociedad, como, por ejemplo: radio, grabador, televisor, productor de
video, discos compactos, celular, entre otros. El centro educativo ha de contar con colecciones de
peliculas y documentales que respondan a las necesidades de desarrollo curricular del Nivel Primario.

Por ultimo, no deben faltar los recursos tecnoldgicos, que son el conjunto de recursos materiales,
herramientas, soportes y canales para el acceso y tratamiento de la informacién. Los méas importantes
son las computadoras, el Internet, el software educativo, y las aplicaciones informaticas tales como los
procesadores de textos y hojas de célculos, entre otros.

La evaluacion de los aprendizajes

En un curriculo basado en el desarrollo de competencias, la evaluacion es una guia para los actores del
proceso educativo acerca de la eficacia de la ensefianza y de la calidad de los aprendizajes. El fin
ualtimo de la evaluacion, en este curriculo, es promover aprendizajes en funcion de las Competencias
Fundamentales.

Evaluar el desarrollo de las competencias supone usar instrumentos y medios diversos acordes a la
competencia que se pretende evaluar y en contextos similares a las situaciones reales que vivira el
estudiantado. No se trata s6lo de evaluar conceptos y hechos, sino también procedimientos, actitudes
y valores que integrados constituyen la competencia. Esto implica que la y el docente debe ser critico
con los métodos, técnicas e instrumentos hasta ahora utilizados, pero también supone que sean abiertos,
propositivos y creativos para incorporar nuevos métodos acordes al curriculo. Un examen no es la
unica forma de evaluar, sino que un portafolio, un cartel, un cuestionario, son estrategias validas para
desarrollar el proceso de evaluacién. En el Nivel Primario, los cuadernos y trabajos del estudiantado
siguen siendo instrumentos adecuados para evaluar el proceso de aprendizaje y sus productos, siempre
y cuando la retroalimentacion del profesor o la profesora oriente la marcha hacia el dominio de las
competencias.

La evaluacién persigue identificar lo que el estudiante y la estudiante han logrado y lo que les falta por
lograr. Algunas de las estrategias de evaluacion que se sugieren en un curriculo orientado al desarrollo
de competencias son:

1. Observacion de un aprendizaje y/o registro anecddtico: son registros de situaciones,
hechos, eventos en los que se desarrollo un proceso de aprendizaje.



10.

11.

Elaboracion de mapas conceptuales: son organizadores graficos, en los que se presentan
conceptos relacionados y organizados jerarquicamente.

Portafolios: son la recopilaciéon de trabajos, ejercicios, relevantes, graficas, imagenes que
expresan de forma escrita y grafica el proceso vivido por los y las estudiantes durante un
periodo. Es muy importante registrar la reflexion que hace el estudiantado sobre su produccion.
Diarios reflexivos de clase: son las experiencias, ideas, sentimientos, reflexiones
experimentadas por el estudiantado y registradas de manera escrita y sistemaética.

Debates: es una técnica de evaluacién en la que se expresan opiniones encontradas sobre un
tema; las ideas se sustentan en investigaciones, lecturas y experiencias.

Entrevistas: es un ejercicio de preguntas y respuestas sobre uno o varios temas.

Puestas en comun: son las exposiciones sobre un tema en las que todos los participantes
exponen sus ideas de forma oral sobre un tema, utilizando diferentes recursos y materiales
COmMO apoyo.

Intercambios orales: son didlogos en los que los y las estudiantes expresan sus ideas, e
intercambian opiniones sobre uno o varios temas.

Ensayos: son la expresion escrita y organizada de las ideas y reflexiones que resultan de las
investigaciones del estudiantado sobre uno o varios temas.

Resolucidn de problemas: es la basqueda de la solucion a un problema identificado y definido,
y donde se toma en cuenta el procedimiento utilizado para la solucién del mismo.

Casos para resolver: son pruebas situacionales reales, para ser analizadas y buscar diversas
alternativas de solucion.

Caracteristicas de la evaluacidon basadas en el desarrollo de competencias

K Continua

T Caracteristicas .
Participativa o Formativa
de la Evaluacion

\ Reflexiva

y critica



La evaluacion es un proceso sistematico y continuo de recogida de informaciones relevantes, con la
finalidad de que los actores del proceso educativo reconozcan y aprecien la eficacia de la ensefianza y
la calidad de los aprendizajes.

Por esto cada unidad, proyecto, o modulo que se inicia contemplara los distintos tipos de la evaluacion:
diagnostica, formativa y Sumativa.

3
/ « Diagndstica: al iniciar un proceso de aprendizaje o tema nuevo.

« Formativa: retroalimentar y valorar los niveles de logros de los
Tipos de evaluacion aprendizajes.

segun su funcion « Sumativa: la cuantificacién de los aprendizajes o contenidos,

para dar una calificacién cuantitativa a los logros o promover al

estudiante.

W

Tambien vinculada a la concepcion formadora, la autoevaluacion contribuye a que el estudiante regule
su proceso de aprendizaje y realice los ajustes pertinentes. Participan como coevaluadores los
compafieros y compafieras de curso, quienes ofrecen una vision complementaria en calidad de apoyo
y testigos del proceso. La aplicacién de la autoevaluacion y la coevaluacion contribuye al desarrollo
de la autoestima, la criticidad y la ética de la responsabilidad.

El proceso de evaluacion también es participativo, reflexivo y critico. Todos los que intervienen en el
proceso de ensefianza y aprendizaje tienen la oportunidad de valorar los aprendizajes: los padres y las
madres, los y las docentes, la direccidn del centro, los comparfieros y las compafieras, y sobre todo él
o la estudiante. El y la docente, quienes disefian el proceso de ensefianza y aprendizaje en toda su
complejidad, son responsables de la heteroevaluacién y son quienes principalmente retroalimentan al
estudiante acerca del grado de desarrollo de las competencias en cuestion.



~

\ + Autoevaluacion: cada estudiante valora sus logros, )

fortalezas y debilidades.

TIp:‘JS de evaluacion « Coevaluacion:: los pares estudiantes participan en el
segun los actores que blecimi orscién de| d oarad
‘. establecimiento y valoracion de los aprendizajes logrados.
participan y P Jesiog

+ Heteroevaluacion: la realiza el/la docente respecto del

/ trabajo, actuacion, rendimiento del estudiante. Y,

5

Indicadores de logro

Para evaluar el Nivel de Dominio de las competencias especificas se establecen indicadores de logro.
Estos se refieren a aspectos clave de las competencias y constituyen pistas, sefiales, s, rasgos que
evidencian el Nivel de Dominio de las mismas y sus manifestaciones en un contexto determinado.
Dependiendo de su nivel de concrecion, los indicadores de logro pueden referirse especificamente a
contenidos conceptuales, procedimentales o actitudinales; se pueden referir también a una
combinacion de algunos de ellos, o a los tres integrados. Las actividades e instrumentos de evaluacion
estaran estrechamente relacionados con esos indicadores de logro.
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Anexos

Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia
(ISFODOSU)
Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela

(EFCCE

Estructura

Esquema de cada Curso-Taller

Objetivo General

Contenido

Actividades de calentamiento
Obijetivos Especificos
Actividades de Calentamiento
Obijetivo

Contenido

Temporizacion

Evaluacién



Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia
(ISFODOSU)
Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela

(EFCCE

Propuestas de Taller 1

Taller #1
Objetivos General
o Desarrollar las habilidades psicomotrices
o Desarrollar la coordinacion 6culo-manual
o Fomentar el trabajo en equipo
Contenido
o Parte del cuerpo
o Lateralidad
o Velocidad
1ra actividad
Calentamiento con “Simon Dice”
Objetivos
o Reconocer las diferentes partes del cuerpo
o Diferenciar entre derecha-izquierda
o Mantener el equilibrio

o Diferenciar entre lento-rapido

Contenidos
o Parte del Cuerpo

o lzquierda —derecha



o Rapido- lento
Desarrollo de la actividad

Durante esta primera actividad, se realizara un calentamiento. esta actividad se realizara con el juego
“Simon dice”

Temporizacion 15 minutos aproximadamente

Evaluacion: mediante la observacion  verificando que los nifios han entendido la actividad
desarrolladas.

Actividad # 2 Pilla, Pilla, Pilla. Pafuelo
Objetivos
o Desarrollar las habilidades 6culo-manuales

o Desarrollar la psicomotricidad gruesa (desplazarse y mover extremidades)

Contenido

Rapido-lento

Desarrollo de la actividad

En esta actividad consiste en pillar a todos los nifios que tengan un pafiuelo colocado en la cabeza,
este, esta una vez pillados seran eliminados y no podran ser salvados. En este juego se pretende
desarrollar la velocidad y aprender a saber perder.

Temporizacién

Esta actividad se realizara en 25 minutos aproximadamente; 5 minutos, para explicar los juegos el
desarrollo del juego.

Evaluacion mediante la observacion, se evaluara si los nifios han comprendido el juego.

Actividad # 3 El Ratdn Pilla al Gato

Objetivo
o Desarrollar carrera rapidas
o Contenidos parase -sentarse

o Diferenciacion de derecha -izquierda



Desarrollo de la actividad

Los nifios se sienten en circulos con las manos por detras uno de ellos/as sera el elegido, para colocarles
el pafiuelo a algin compafiero/a, el cual estara cantando la cancion “Raton que Pilla”. Uno de los dos
sera eliminado bien el que deja el pafiuelo porque ha sido pillado o bien el que tiene el pafiuelo porque
no han conseguido pillara al compafriero.

Temporizacion

Esta actividad se realizara en 25 minutos aproximadamente; 5 minutos, para explicar los juegos el
desarrollo del juego.

Evaluacion Se realizard mediante a la observacion del cumplimiento de las normas.



Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefa
(ISFODOSU)
Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela

(EFCCE)

Propuesta Taller 2

Objetivos Generales

o Desarrollar las habilidades psicomotrices
o Desarrollar la coordinacion 6culo-neural
o Fomentar el trabajo en equipo

Contenidos Generales

o Parte del cuerpo
o Lateralidad
o Velocidad

Actividad 1 calentamiento con” Simén dice”

Objetivo
Trabajar el salto contenido

o Diferenciar entre junto-separado
o Diferenciar entre rapido-lento
o Diferenciar entre delante -detras

Desarrollo
Actividad de calentamiento

Esta actividad, se realizara indicandoles a los estudiantes que realicen las actividades de diferentes
acciones y desarrollarla con la dindmica “Simon Dice”.

Temporizacion 15 minutos.

Evaluacion: mediante la observacion de los nifios realicen las actividades de calentamiento y cumpla
con las instrucciones dada por el docente.



Circuito cuenta motor
Objetivos

o Trabajar la psicomotricidad gruesa
o Reforzar los contenidos abordados
o Reforzar los contenidos dados (cuenta motor)

Contenidos

o Habilidades motrices
o Juegos motores

Esta actividad consiste en realizar una serie de acciones segun las acciones sugeridas en el cuento
motor.

Temporizacion 20 minutos
Evaluacion: mediante la observacion verificando que los nifios han entendido la actividad.
Actividad pilla, pilla, pilla. Pafiuelo
Objetivos
o Desarrollar las habilidades éculo-manuales

o Desarrollar la psicomotricidad gruesa

Contenido
Répido-lento
Desarrollo de la actividad

En esta actividad consiste en pillar a todos los nifios que tengan un pafiuelo colocado en la cabeza,
este, esta una vez pillados seran eliminados y no podran ser salvados. En este juego se pretende
desarrollar la actividad y aprender a perder.

Temporizacion 20 minutos



Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia
(ISFODOSU)
Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela

(EFCCE)

Propuesta de taller 3

Propuesta de taller de psicomotricidad: Expresion, Creatividad y Juego

La psicomotricidad es el desarrollo psiquico que se abre en el sujeto a traves del movimiento y que
forma base fundamental tanto para el desarrollo de la inteligencia como la vida emocional.

Objetivo General

Se pretende que a través del movimiento el nifio alcance el desarrollo mental progresivo.

Objetivo Especifico

(@)

(@)

(@)

Coordinar sus movimientos segun una serie de normas.
Lograr su equilibrio afectivo encausando su sensibilidad.

Desarrollar sus actitudes y talentos de iniciativa y creatividad de descubrir su propio cuerpo
como un elemento de creacion y de juego.

Convivir y comunicarse con el compafiero o el grupo

Desarrollar la expresion corporal en base a sucesos cotidianos, acontecimientos o0
representaciones de historia, leyendas rondas y cuentas.

Utilizar su propio cuerpo y la expresion no verbal como un caudal de conocimientos nociones
y conceptos.

Desarrollar una imagen corporal ajustada y positiva.
Desarrollar el equilibrio y el control postural.

Controlar las naciones de orientacion estatica: delante, detras a un lado y a otro, la
direccionalidad delante, lejos y cerca.

Controlar las distintas formas de desplazamiento: marcha carrera, salto, coordinado los
diversos movimientos implicados.

Afianzar la definicion la definicidn de la propia lateralidad.

Duracion: 2 secciones par un taller por semana



Los contenidos conceptuales a trabaja durante el afio completo, en los distintos talleres:
o Conocimiento del cuerpo y del espacio
o Control global y segmentario del cuerpo

o Habilidades motriz basicas (caminar, saltar, rodar, esquivar, caer, trepar, subir, bajar,
lanzar, atrapar entre otros).

o Atencion a diferentes sefiales comunicativas (gestos, entonacion, y cualquier informacion
de caréacter gestual y corporal)

o Control del tono facial

o Desplazamiento y habilidad

o Coordinacion dinamica 6culo —manual y segmentaria
o Control respiratorio

o Reconocimiento del gesto como un instrumento de comunicacion.
o Conocimiento y dinamica de las partes del cuerpo.

o Condiciones gestuales y dinamica

o Danzas-juegos y marcha.

o Juegos motores y sensoriales

o Juegos populares y tradicionales

o Control postural

o Segmentos corporales, independencia segmentaria

o Ritmo y movimiento (pulso, acento y compas)

Metodologia

Si queremos diversificar la expresion corporal, debemos plantearnos varias posibilidades de trabajar y
expresarse con el cuerpo como son: el cuento motor, circuito, juegos, dinamicas y danzas,
dramatizaciones de cuentos y relajacion; siendo estos recursos mas ladicos, atractivos y significativos
para el nifio/a.

En los distintos encuentros secciones y/o talleres se iran trabajando cada uno de estos aspectos,
combinandolos en una misma sesion, cuando sea posible como en el caso en los juegos, dinamicas,
danzas y la relajacion.

En el caso de los cuentos motores y cuentos dramatizados ocupan una sesion de talleres completo e
incluso mas.

Cada sesion taller estan estructurado de la siguiente forma:

1. Seinicia explicandole a los nifios en cada seccién y /o taller las normas a seguir en ese dia.



2. Seguimos con los ejercicios de calentamiento, que puede ser un juego, una danza una dinamica
que le ayude a desinhibirse.

3. Parte esencial del taller sesidn, que encada caso podria ser: un cuento motor, una dramatizacion,
un circuito, juegos, danzas, dindmicas, entre otros.

4. Al finalizar cada sesion realizaremos ejercicios de relajacion.

5. Terminaremos con una charla sobre lo que ha significado para ellos esas actividades realizadas,
respondiendo a las siguientes cuestiones:

o ¢Qué experiencias nuevas han tenido?
o ¢Como se han sentido? Justifica tu respuesta
o ¢Como se han comportado o actuado™? Justifica tu respuesta

En algunos casos se contemplaremos la representacion de la sesion por medio a : dibujos
construcciones , modelados, siempre tomando en cuenta el nivel de evolutivo del nifio, su capacidades
, motrices , asi como el indice de atencion y de fatiga.

Para ello comenzariamos con ejercicios ~ mas tranquilos, de calentamiento o preparacion para ir
aumentando gradualmente la intensidad de accion (ejercicios mas agitados donde se implique mas e ir
terminado con ejercicios, cada vez mas tranquilos hasta volver a la calma.

EIl cuento motor consiste en ir reproduciendo las acciones de un cuento al mismo tiempo que la vamos
narrando representando las acciones de un cuento. (deben ser historias donde haya variedad de
movimiento, para trabajar diversas posturas, desplazamiento y sobre todo donde aparecen
sentimientos, emociones con representaciones corporales.

La dramatizacion del cuento o una historia del cuento consistira en contar esa historia por medio de la
expresion corporal o gestual, teniendo para ella que aprenderse la historia y reproducirla varias veces.

El circuito trabaremos con aros, mesas Y sillas.
La reflexion siempre se trabajaré para tranquilizar a los nifios al terminar cualquier actividad.

Con todas estas metodologias pretendemos reforzar el desplazamiento, la lateralidad coordinacion,
dinamica, control tonico, control postural, respiracion, habilidades motrices basicos, como saltos,
equilibrio, giros estructuracion espacio-temporal.

Ademas de expresar el cuerpo en multiples formas y trabajar la cooperacion interaccion de iguales, la
distension, mediante las dinamicas, danzas y juegos grupales.
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Propuesta # 4
Actividades a desarrollar en los talleres

A continuacion, algunas propuestas de actividades para el desarrollo de estos talleres

Se inicia explicando las normas del campamento y los juegos o actividades que se van a  realizar,
con sus respectivas normas y reglas de los juegos a realizar.

Al iniciar los juegos lo primero es recordar los nombres de nuestros comparieros y se realizara de la
siguiente manera:

Para presentarse, los nifios se colocaran en un gran circulo, van a salir de uno en uno al centro y en ese
mismo orden, deberan decir su nombre haciendo un gesto puede ser:(pueden ser gestos de animales,
personajes.......). Luego vuelven a su sitio y los demas nifios/as deberan repetir todos a la vez el gesto
que ha realizado diciendo su nombre

Ejercicio cooperativo de equilibrio.

Se les solicita a los nifios que se suban a un banco sueco, y una vez arriba se han de ordenar por altura
(o por orden de fila), cambiando de lugar sin bajar del banco.

Cruzar el rio.

Los nifios/as han de cruzar un rio por encima de unas piedras que seran representadas por folios o papel
de periodico colocados en el suelo. Los nifios se situaran en fila india encima de los folios quedando
un papel libre que el ultimo nifio de la fila deberé ir pasando al de delante y este al de delante suyo
hasta que llegue al primer nifio de la fila que la colocara en el suelo avanzando sobre ella. Toda la fila
avanzara un sitio, volviendo a quedar libre el Gltimo folio que tendrad que ser pasado de nuevo. Se
pueden hacer dos filas de 12 nifios y hacer una carrera para ver quien cruza antes el rio.

Juego danzado.

Para esta actividad se canta la cancion del cazador y el nifio tendra que ir improvisando y dramatizando
las acciones del cazador. SOY UN CAZADOR Soy un cazador no tengo miedo al ledbn mira cuantas
flores No le temeré...... le buscaré........ joh un arbol! jqué alto! no puedo pasar sobre él no puedo pasar
bajo el no puedo rodearlo ¢qué puedo hacer? TREPARE (los nifios imitan con sus gestos la accion de
trepar o pueden subir sobre las sillas 0 bancos...) 6 Soy un cazador...... ..c..cceceeveeveriennenne. iOh un rio!
iqué largo! No puedo pasar sobre él no puedo pasar bajo él no puedo rodearlo ;Qué puedo hacer?



NADARE (los nifios pueden ir avanzando la solucion de lo que puede hacer el cazador) - Soy un
cazador........ iOh unas zarzas! No puedo pasar sobre ellas no puedo pasar bajo ellas no puedo rodearlas
¢ Qué puedo hacer? Vamos mencionando varios elementos hasta que se encuentra con una cueva) jOh
una cueva!l jQué oscuro esta! Entremos. ¢Qué tocamos? Es blandito. Es peludo jEL LEON!
iHUYAMOS! Paso otra vez sobre las zarzas, por el rio, trepo el arbol, la montafa... y Vuelvo a mi
casa y me acuesto.

La tortuga Marieta

Se toma una naranja o un globo que sera la tortuga Marieta. Los nifios estaran en fila y tendran que
pasarsela de unos a otros utilizando cualquier parte del cuerpo excepto manos y brazos, evitando que
caiga al suelo y pueda hacerse dafio.

Relajacion

Somos piedras de rio. Acompafiados por masica, con ambiente tranquilo y luz tenue, les diremos a
los nifios, que estaran tendidos en el suelo y con los ojos cerrados, que son piedras y que por tanto
pesan mucho y cada vez se van hundiendo mas en el rio.

Comentario sobre los juegos realizados

El facilitador introduce un dialogo con los nifios y les hace las siguientes interrogantes:
¢ Cudl fue el juego que més te gustd y por qué?

¢ Como te sentiste realizando el juego Justificas tu respuesta

Para ver si recuerdan los nombres de sus compafieros vamos a jugar a Pasarse el balon: Los nifios
pueden estar situados en circulo o dispersos por la clase un nifio coje el balon y lo ha de lanzar a otro
diciendo al mismo tiempo su nombre, éste a su vez lo lanzara a otro y asi sucesivamente.

Danza de Lula le lula.

Los nifios se colocan en circulo y al compas de la cancién aprendida previamente, van dando vueltas
caminando cogidos por los hombros siguiendo el sentido de las agujas del reloj la primera parte de la
cancién y cambian el sentido en la segunda parte.

Después se hara lo mismo pero cogidos por los codos, la cintura ....... y asi bajando hasta los tobillos
CANCION: LULALELULALELULALULALELULALULALULALULALULALE..
(direccion agujas del reloj). Cambio de direccion... LU LA LE LULALELU LALULALE LU LA
LU LA LU LA LE.

Circuito

Vamos a realizar un circuito diciéndoles que somos exploradores y vamos por la selva. Para ello
colocaremos uno banco sobre el que tendran que pasar los nifios, diciéndoles que es un puente colgante,
guardando el equilibrio con saquitos de arena en la cabeza. Después tendran que cruzar un rio pasando



por encima de unas piedras (que seran folios, papeles o aros esparcidos por el suelo sobre los que
tendra que saltar los nifios/as).

Habran de pasar por debajo de un tunel formado por sillas. A continuacion, cruzaran un rio donde hay
cangrejos y tendran que saltar a la pata coja. Por Gltimo, entraran en una cueva (formada por mesas
donde hemos de caminar de cuclillas), cuando salgan se encontraran con un obstaculo que habran de
saltar (cojin) y llegado asi a su destino.

El circuito lo realizaran de uno en uno y en el menor tiempo posible, aunque prevalecera siempre la
realizacion correcta de los movimientos, desplazamientos....

Naufragos y tiburones

Se colocaran bancos para que puedan subir todos los nifios. Se pondra masica y los nifios y nifias iran
dando vueltas alrededor de los bancos mientras esta dure. Cuando pare la mdsica todos se subiran
arriba de los bancos, ayudandose unos a otros para que no quede ninguno en tierra (el agua) pues puede
pasar el tiburén (maestra/o) y comérselos.

Poco a poco iremos quitando bancos de manera que el espacio cada vez serd mas reducido y tendran
que ayudarse o sujetarse unos a otros para poder subir todos y que el tibur6n no se coma a nadie. (Juego
cooperativo).

Buscar la cola

Los nifios y nifias se colocaran en fila tocando con la mano derecha el hombro del compafiero de
delante y con la izquierda habran de sujetar el pie que le ofrecera el mismo compafiero, de manera que
éste quede a la pata coja, y asi sucesivamente con todos los nifios de la fila formando como una
serpiente. El primero de la fila tendra que ir a la pata coja a buscar al dltimo (la cola) llevando detras
al resto de participantes, pero procurando mantener la postura y no romper la fila. Por tanto, el ejercicio
se ha de hacer con cuidado y teniendo en cuenta también a los demés

Juego cooperativo

(Si los 25 nifios del aula son demasiados, se puede hacer dos filas o serpientes). Relajacion: Somos
marionetas: Los nifios y nifias se identifican con una marioneta movida por hilos que sujetan cada una
de las siguientes articulaciones: dedos, mufiecas, codos, hombros, cuello, cadera, rodillas. A
indicaciones del educador/ra, se van rompiendo los diversos hilos, teniendo que adoptar el nifio o nifia
la actitud corporal correspondiente. Una vez relajados, se repetira el juego a la inversa: ahora tiramos
de los hilos que produciran el consiguiente estiramiento del segmento corporal correspondiente.
(Relajacion de elementos segmentarios).

Nota: al finalizar por lo menos tres juegos o dinamicas en recomendable Comentario final. Puesta en
comun de sentimientos, sensaciones.... Comentar conductas observadas......
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PLATAFORMA DIGITAL MINERD-EDUPLAN DE EDUPLAN

EDUPLAN-

Area Educacion Fisica

RECURSOS

EDUPLAN

CONTENIDOS

RECURSOS

1.El Cuerpo

2.Lateralidad

3.Equilibrio

Las partes del
Cuerpo Humano.

Psicomotricidad

Los lados de mi
cuerpo, lateralidad
con aros

ElI  Cuerpo mi
equilibrio

El cuerpo como
forma de expresion

-Expresion motriz 'y

comunicacion corporal

-Esquema corporal

El cuerpo: imagen y
percepcion.

-Ubicacion  espacial,
temporal-objetal,

Relaciones espaciales
(direccion, orientacion

y simetria)
-Relaciones
temporales (velocidad,
ritmo, duracion vy
secuencia)

Lateralidad:

Recursos humanos

Nifos, nifias y maestro y/o

maestra.

Recursos tecnoldgicos

Radio
Celular
Computadora

Table

Implementos




4.El cuerpo como forma de
expresion

Movimientos
simétricos y
asimétricos.

Equilibrio dinamico y

estaticos. Control
postural, tono
muscular, respiracion
y relajacion.

Coordinacion motriz,
visomotora, gruesa
fina.

El cuerpo como medio
de comunicacion
(gestos-movimiento —
mimica, Expresion
corporal. Ritmo vy
movimiento  (Pulso,
acento y compas)

Aros
Cuerdas
Pelotas
Gomas

Conos
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PLATAFORMA DIGITAL MINERD-EDUPLAN DE EDUPLAN

Area Educacién Fisica

2do Grado

Contenidos EDUPLAN- RECURSOS CONTENIDOS RECURSOS
MINERD

EDUPLAN

-Expresion motriz 'y

) ., comunicacion corporal
1.El Cuerpo Orientacion P

espacial
-Esquema corporal

a P Recursos humanos
El cuerpo: imagen vy

2.Relaciones espaciales .
P percepcion.

Nifos, nifias y maestro y/o
maestra.

. Implementos
3.Lateralidad L . P
-Ubicacion  espacial,
temporal-objetual,

Relaciones espaciales | Aros

(direccion, orientacion

Expresion corporal . . Cuerdas

4.El cuerpo como forma de P P y simetria)
expresion y lateralidad Pelotas
-Relaciones Gomas

temporales (velocidad, | Conos
ritmo, duracion 'y
secuencia)




Lateralidad:

Movimientos
simétricos y
asimeétricos.

Equilibrio dindmico y

estaticos. Control
postural, tono
muscular, respiracion
y relajacion.

Coordinacion motriz,
visomotora, gruesa
fina.

El cuerpo como medio
de comunicacion
(gestos-movimiento —
mimica, Expresion
corporal. Ritmo vy
movimiento  (Pulso,
acento y compas)

Lateralidad
movimiento simétrico,
asimétricos alternos y
simultaneos.

Equilibrios dindmicos
y estatica (respiracion
y relajacion)

Coordinacion motriz

El cuerpo como medio
de comunicacion y
expresion corporal y
ritmo.

Gestos, movimientos,
mimicas.

Expresion  corporal,
ritmo, (pulso, acento y
compas).
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Contenidos EDUPLAN-

MINERD

Area Educacion Fisica

RECURSOS
EDUPLAN

CONTENIDOS

RECURSQOS

1. El Cuerpo

2. Ubicacidn

3. Habilidades motrices

Juego del Cuerpo
Humano

-Habilidades
motrices basicas

Unidad didactica

-Juegos
alternativos

Juegos de
velocidad

Juegos motores
para la vida

-Expresion motriz y
comunicacion
corporal

-Esquema corporal

El cuerpo: imageny
percepcion.

-Ubicacion espacial,
temporal-objetal,
Relaciones espaciales
(direccion, orientacion
y simetria)

Recursos humanos

Nifos, nifias y maestro y/o
maestra.

Implementos
Pafiuelos
sacos
Aros
Cuerdas
Pelotas

Gomas

Conos




4. Capacidades Fisicas

-Juegos de sacos

-Juegos populares y
tradicionales.

-Habilidades motrices
basicos (caminar
correr, saltar, rodar,
esquivar, caer, trepar,
subir, bajar, lanzar,
golpear, atrapar, entre
otros.

Capacidades Fisicas
(Flexibilidad,
velocidad de reaccion)

ELABORADO POR: ISFODOSU-EFCCE
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Estrategia de planificacion por unidades de aprendizaje

Nombre del Centro

Grado Seccion

Maestro/a Area

Situacion de aprendizaje

Competencias Fundamentales:

Competencia ética y ciudadania

- Competencia comunicativa

- Competencia de pensamientos logicos, creativos y criticos
- Resolucién de problemas

- Competencia cientifica y tecnolégica

- Competencia ambientacion y salud

- Competencia de desarrollo personal y espiritual

Redes conceptuales
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Competencias especificas Indicadores de
Contenidos Estrategias Actividades Recursos Evaluacion [o]] 0]
Expresion motriz Conceptuales

y comunicacion corporal

Procedimentales

Actitudes y
valores
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(EFCCE)

AGENDA

Curso- Taller Propuesta para el Area de Educacion Fisica

Fecha: 7 de febrero del 2020

Participantes: maestros area de artistica 02-05 y 02-06

Facilitadores: Eddy Carvajal y Alejandro Mateo

Lugar: Recinto Urania Montas

Propdsito: Socializar la propuesta tedrica didactica en el area de Educacién Fisica y proponer procesos
pedagogicos en el marco del Disefio Curricular del Nivel Primario, del Primer Ciclo.

Primer Momento: 9:00 a.m. a 9:30 a.m.

R/
L4

Saludo de bienvenida

Oracion

Presentacion y socializacion de expectativas

Lectura de objetivos generales, contenidos y estrategias de trabajo

Observando el video desarrollan la actividad propuesta en el mismo de manera interactiva.

X/
X4

X/ R/
XA XA

R/
X4

)

Segundo Momento: 9:30 a.m. a 11:30 a.m.

K/
L X4

Observando el video desarrollan la actividad propuesta en el mismo de manera interactiva.
Lectura interactiva apoyada en una presentacién de PowerPoint sobre el Marco Curricular que
fundamenta el area de Educacion Fisica.

» Socializan y reflexionan sobre el material leido enfocado en dar respuestas a estas tres cuestiones:
¢ Qué aprendid?, ¢ Cuales dudas le quedaron? ¢ Cémo aplico lo aprendido?

Elaboran propuestas de planificacion por unidades de aprendizaje, en equipo de trabajo por grado
Plenaria presentando las planificaciones por unidades por los equipos de trabajo por grado.

X/
X4

L)

DS

X/
X4

L)

K/
X4

D)

Tercer Momento: 11:30a.1:00 p.m.

7/
X4

L)

Observando el video desarrollan la actividad propuesta en el mismo de manera interactiva.
Realizan en equipo un andlisis comparativo sobre la propuesta EDUPLAN- MINERD y la Malla
Curricular del area de educacion fisica contenidas el material de apoyo por grado.

% Plenaria realizan un ejercicio de valoracion de ambas propuesta.

K/
X4

)

e



ALMUERZO 1:00 p.m. a 2:00 p.m.

Cuarto Momento 1:00 p.m. a 1:50 p.m.

% Observando el video desarrollan la actividad propuesta en el mismo de ,manera interactiva.

% Elaboran en equipo propuestas de talleres creativos, en el marco de los talleres optativos en
Jornada de tandas extendidas.

% Socializacion en plenaria de la propuesta de talleres creativos, presentados por los equipos de
trabajo por grado.

Quinto Momento: 1:50 p.m. a 2:00 p.m.

% Valoracion y evaluacion del Curso — Taller



