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Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela-EFCCE

PAUTAS PARA LA ELABORACION DE INFORME

1.Introduccién

2.Descripcion del contexto(lugar, fecha, poblacion a quien va dirigida, propositos,
tiempo)

Desarrollo de los procesos
Competencias logradas
Innovaciones de la experiencia
Impacto en la practica

3. Valoracion del proceso por parte del facilitador
Expectativas del grupo.

Diagnéstico del grupo.

Logros y dificultades

Fortalezas del grupo.

Oportunidades de mejora.

4. Sugerencias y Recomendaciones para la mejora de los procesos

5. Evidencias (Se plantea que estas deben estar acompafiadas de procesos innovadores,

imagenes, producciones entre otros)

Nota:Describir algunincidente, situacion o fenémeno relevanteque ocurra durante el
proceso que enriquezca o afecte el proceso, si es necesario.



