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Competencias a desarrollar

Argumentación del rol del acompañamiento pedagógico en
la formación continua de los docentes del nivel primario.

1

Promoción de la gestión del acompañamiento pedagógico
desde relación supervisión-mediación-articulación formativa

2



Contenidos

• La formación continua del 
maestro de primaria y la 
significación del 
acompañamiento en la misma

• La gestión del acompañamiento 
pedagógico desde la relación 
supervisión-mediación-
articulación formativa



Metodología del taller

1

• Exposición sobre “La formación continua del maestro de primaria y la 
significación del acompañamiento en la misma” y “Dispositivos articulados para 
la formación continua desde el Marco de formación continua del INAFOCAM”

• Reflexión sobre la significación del acompañamiento pedagógico en la 
formación continua del maestro del nivel primario.

• Exposición sobre “La gestión del acompañamiento pedagógico desde la 
relación supervisión-mediación-articulación formativa”

• Reflexión sobre la gestión del acompañamiento pedagógico desde la relación 
supervisión-mediación-articulación formativa

• Presentación del trabajo desarrollado por los equipos
• Resumen y valoración del taller



Evaluación del taller

1

Texto argumentativo  sobre la significación del acompañamiento pedagógico en la 
formación continua del maestro del nivel primario

Criterios: estructura del texto (tesis, argumentación, conclusiones); redacción y 
ortografía

Propuesta de acciones de acompañamiento pedagógico que articulen las
acciones de la supervisión -mediación pedagógica - articulación formativa.

Criterios: coherencia entre las acciones en función del problema a attender, 
redacción y ortografía

Presentación del trabajo desarrollado por los equipos

Criterios: coherencia entre las acciones en función del problema a atender,
claridad de las argumentaciones
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Exposición

La formación continua del maestro de primaria y la 
significación del acompañamiento en la misma

Dispositivos articulados para la formación continua 
desde el “Marco de formación continua del 

INAFOCAM”



Formación continua

¿Qué ustedes entienden por formación 
continua del docente?



Formación continua

El proceso sostenido y sistemático de formación y desarrollo 
profesional que garantiza los desempeños a partir de 

articular de manera armónica y coherente su saber, su saber 
hacer, su saber ser y su saber convivir, en aras de resolver los 
problemas presentes en su esfera de actuación, con eficiencia 

y responsabilidad social. 

Superación
profesional

Formación
académica

postgraduada



Acompañamiento pedagógico

¿Qué ustedes entienden por 
acompañamiento pedagógico al 

docente?



Acompañamiento pedagógico

Es un proceso sistemático y permanente, mediado por el 
acompañante, con el objeto de interactuar con los maestros 
para promover la reflexión sobre su práctica; es decir, para 

incentivar tanto el descubrimiento de los supuestos que 
están detrás de dicha práctica, como la toma de decisiones 

para realizar los cambios necesarios.



Acompañamiento pedagógico

Es un proceso sistemático y permanente, mediado por el 
acompañante, con el objeto de interactuar con los maestros
para promover la reflexión sobre su práctica; es decir, para 

incentivar tanto el descubrimiento de los supuestos que 
están detrás de dicha práctica como la toma de decisiones 

para realizar los cambios necesarios.



Relación entre ambos

Formación 
continua

•Superación 
profesional

Acompañamiento 
pedagógico



Estrategia de formación continua centrada en la escuela

Guías de 
estudio 

práctico del 
docente

Acompa-
ñamiento

pedagógico

Encuentros 
presenciales

Espacios de 
estudio 

profesional

Tutorías 
virtuales

Grupos 
pedagógicos



Estrategia de formación continua centrada en la escuela



Reflexionemos

La formación continua del maestro del nivel  primario y la 
significación del acompañamiento pedagógico en la misma



Reflexión sobre la significación del acompañamiento pedagógico 
en la formación continua del maestro del nivel primario

Pág. 13

1. Describe las principales actividades que realizan los maestros de su
área orientadas a la formación continua de los mismos, tanto las
acciones formativas centrada en la escuela como las formales.



Reflexión sobre la significación del acompañamiento pedagógico 
en la formación continua del maestro del nivel primario

2. Valora estas aseveraciones de José Tejada Fernández, catedrático de la
Universidad Autónoma de Barcelona en su artículo Innovación y formación.
Apuntes para la cualificación continua de profesionales de la educación (2010)
cuando expresa:

“Indiscutiblemente, el aprendizaje por competencias ha propiciado toda una
renovación en las teorías psicopedagógicas de los aprendizajes, contribuyendo con
ello a evolucionar los esquemas de referencia de la formación para el trabajo. En
este sentido, cobra importancia la propia experiencia laboral del que aprende, se
considera que todo el proceso de aprendizaje es una integración tanto de
información como de experiencia, reinterpretando con ello los conocimientos
preexistentes, a la vez que se construyen nuevos; el aprendizaje se vuelve más
efectivo al tener la referencia profesional, al estar ligado o vinculado a la resolución
de dificultades o problemas reales, no solo se incrementa su percepción de utilidad
y motivación en el propio proceso de aprendizaje, sino que también se ve
incrementada su aplicabilidad.”(pag.40)



Reflexión sobre la significación del acompañamiento pedagógico 
en la formación continua del maestro del nivel primario

3. De las actividades descritas por Ud. ¿cuál o cuáles responden a la 
concepción de aprendizaje de Tejada para la formación continua de 
docentes?

4. Ahora diríjase a su colega que está a su lado, y explíquele por qué el 
acompañamiento pedagógico es una actividad de formación 
continua que satisface la aseveración  psicopedagógica que hace 
Tejada  y lo formulado por García, Legañoa y Díaz para la formación 
continua  de los maestros. 



Reflexión sobre la significación del acompañamiento pedagógico 
en la formación continua del maestro del nivel primario

5. A partir de los argumentos expresados por Ud. y su colega,
elaboren un texto argumentativo de 1 página, en el cual expresen
su opinión sobre la significación del acompañamiento pedagógico
en la formación continua del maestro del nivel primario.
Asegúrense de emplear correctamente la estructura de este tipo de
texto, de expresar claramente sus opiniones, y de fundamentarlas
consistentemente. Cuide especialmente la redacción y la ortografía.

6. En el plenario, expongan sus opiniones y reflexionen sobre las
argumentaciones que se hacen en el mismo.



Exposición

La gestión del acompañamiento pedagógico desde 
la relación supervisión-mediación-articulación 

formativa



¿Qué entendemos por gestión del 
acompañamiento pedagógico?



Gestión del acompañamiento pedagógico

Conjunto de acciones que permiten concebir, planificar,
organizar, ejecutar y controlar de manera sistemática y
permanente el perfeccionamiento del desempeño del
maestro en la escuela, a través de interacciones
pedagógicas de carácter profesional, interpersonal y de
contexto que, en correspondencia con las necesidades,
requerimientos y características de los maestros
potencien los saberes necesarios para transformar la
práctica y alcanzar los objetivos esperados



Gestión del acompañamiento pedagógico

Conjunto de acciones que permiten concebir, planificar,
organizar, ejecutar y controlar de manera sistemática y
permanente el perfeccionamiento del desempeño del
maestro en la escuela, a través de interacciones
pedagógicas de carácter profesional, interpersonal y de
contexto que, en correspondencia con las necesidades,
requerimientos y características de los maestros
potencien los saberes necesarios para transformar la
práctica y alcanzar los objetivos esperados



Gestión del acompañamiento pedagógico

Conjunto de acciones que permiten concebir, planificar,
organizar, ejecutar y controlar de manera sistemática y
permanente el perfeccionamiento del desempeño del
maestro en la escuela, a través de interacciones
pedagógicas de carácter profesional, interpersonal y de
contexto que, en correspondencia con las necesidades,
requerimientos y características de los maestros
potencien los saberes necesarios para transformar la
práctica y alcanzar los objetivos esperados



Procesos en la gestión del acompañamiento pedagógico

Supervisión 
orientada al 

maestro

Mediación 
pedagógica

Articulación 
formativa



Supervisión orientada al maestro

La  identificación de la 
necesidad supervisiva

La comprensión del 
acto supervisivo

La disposición supervisiva por todos 
los actores participantes en el proceso

La supervisión pedagógica orientada a 
maestros es entendida como un proceso 
pedagógico particular, intencionado y 
sistemático, instituido para perfeccionar el 
desempeño docente, centrado en el 
mejoramiento continuo del proceso 
enseñanza aprendizaje a través del rol 
asumido por el supervisor, el conocimiento 
de la práctica supervisiva-docente y la 
actitud de los supervisores/supervisados 
para aprehender el proceso.



Supervisión orientada al maestro

No se considera necesaria la supervisión?

No se comprende los beneficios de la 
supervisión  y la forma adecuada de hacerla?

Los supervisores o los supervisados hacen
rechazo a la supervisión?

¿Qué ocurre cuando:



Supervisión orientada al maestro

La  identificación de la 
necesidad supervisiva

La comprensión del 
acto supervisivo

La disposición supervisiva por todos 
los actores participantes en el proceso

¿Qué acciones debemos hacer 
para garantizar estos procesos?



Mediación pedagógica

La mediación pedagógica es un proceso de interacción pedagógica; social, 
dialógico, consciente, intencional, sistemático, destinado a generar experiencias

y construir conocimientos que posibiliten el desarrollo de las potencialidades
en el saber, hacer, ser y convivir.

Reflexión
sobre la
práctica

Asesoramiento
Interpersonal

Contex-
tualización



Reflexión sobre la práctica

¿Cómo promover en el maestro la reflexión 
sobre la práctica?



Reflexión sobre la práctica

Capacidad de 
evaluar sus actos 

profesionales

Completar sus 
saberes en 

función de la
experiencia y de 

los problemas que 
se encuentren

Revisar 
constantemente 
su desempeño, 

sus objetivos, sus
evidencias, sus 

saberes

Instalar la “rutina 
del cambio”



Asesoramiento interpersonal

Acompañante Maestro

¿Cómo y cuándo hacemos el asesoramiento 
interpersonal?



Contextualización a los escenarios de actuación 

familia

ESCUELA



Articulación formativa

La orientación 
motivacional 

para 
transformar 
su práctica

El aprendizaje 
cooperativo/

colaborativo

La 
sistematización 
de los saberes

La articulación formativa es el 
proceso que ejecuta y valora 
de forma continua las 
mediaciones establecidas para 
solucionar los problemas 
consensuados y satisfacer las 
necesidades sentidas de los 
maestros para alcanzar las 
transformaciones esperadas



La orientación motivacional para transformar su práctica

Reflexión 
sobre su 
práctica

Orientación 
motivacional  

para 
transformar 
su práctica

¿Por qué es necesaria la orientación 
motivacional para transformar su práctica?



El aprendizaje cooperativo/colaborativo

Trabajar por un objetivo común

Establecer una interdependencia positiva

Definir la responsabilidad individual 

Desarrollar habilidades de trabajo en grupo

Propiciar compartir el conocimiento

Promover una alta motivación

¿Cómo promoverlo en el acompañamiento pedagógico?



La sistematización de saberes

La sistematización es una actividad que permite construir y 
explicitar los saberes que han sido o están siendo producidos 

en una determinada experiencia por diferentes sujetos, 
mediante el análisis y valoración de acciones

Orientación 
motivacional

Aprendizaje 
colaborativo

Sistematización
de saberes



Reflexionemos

Reflexión sobre la gestión del acompañamiento pedagógico 
desde la relación supervisión-mediación-articulación 

formativa



Reflexión sobre la gestión del acompañamiento pedagógico 
desde la relación supervisión-mediación-articulación formativa

1. Argumente por qué es necesario para la  supervisión pedagógica orientada a 
maestros que se desarrollen los procesos de identificación de la necesidad 
supervisiva, comprensión del acto supervisivo y disposición supervisiva por 
todos los actores participantes en el proceso.

2. Con los colegas de su equipo haga una propuesta de las acciones que 
realizarían para promover cada uno de estos procesos. Para ello, utilicen su 
experiencia personal como supervisores, reflexionen que es lo que hacen o 
proponer hacer en cada uno de esos procesos. Pág. 19.

• Pág.19Procesos Acciones

Identificación de la necesidad supervisiva

Comprensión del acto supervisivo

Disposición supervisiva



Reflexión sobre la gestión del acompañamiento pedagógico 
desde la relación supervisión-mediación-articulación formativa

3. Argumente por qué es necesario para la mediación pedagógica la reflexión 
sobre la práctica profesional; el asesoramiento interpersonal y la 
contextualización a los diferentes escenarios de actuación. 

4. Con los colegas de su equipo haga una propuesta de las acciones que realizarían 
para promover cada uno de estos procesos. . Para ello, utilicen su experiencia 
personal como supervisores, reflexionen que es lo que hacen o proponer hacer 
en cada uno de esos procesos.

Procesos Acciones

Reflexión sobre la práctica profesional

Asesoramiento interpersonal

Asesoramiento contextualizado a diferentes 
escenarios de actuación



Reflexión sobre la gestión del acompañamiento pedagógico 
desde la relación supervisión-mediación-articulación formativa

5. Explique qué acciones realizaría para promover una articulación formativa que 
tome en cuenta los procesos de orientación motivacional,  aprendizaje 
cooperativo/colaborativo y la sistematización de los saberes.

6. Con los colegas de su equipo haga una selección de las acciones a desarrollar 
para promover una articulación formativa. Para ello, utilicen su experiencia 
personal como supervisores, reflexionen que es lo que hacen o proponer hacer 
en cada uno de esos procesos

Procesos Acciones

Orientación motivacional

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Sistematización de los saberes



Reflexión sobre la gestión del acompañamiento pedagógico 
desde la relación supervisión-mediación-articulación formativa

7. Elaboren una propuesta de acciones de acompañamiento 
pedagógico que articulen las acciones de la supervisión orientada a 
maestros, mediación pedagógica y articulación formativa



Exposición por equipos

Acciones para promover la relación supervisión-
mediación-articulación formativa en el 

acompañamiento pedagógico



Resumen

Formación 
continua

Acompañamiento 
Pedagógico

• Superación 
profesional en la 
escuela

• Supervisión 
orientada al maestro

• Mediación 
pedagógica

• Articulación 
formatica



Resumen

Supervisión 
orientada al 

maestro

Mediación 
pedagógica

Articulación 
formativa

• Identificación 
de la 
necesidad 
supervisiva

• Comprensión 
del acto 
supervisivo

• Disposición
supervisiva

• Reflexión sobre 
la práctica 
profesional

• Asesoramiento
interpersonal

• Asesoramiento 
contextualizado 
a los diferentes 
escenarios de 
actuación• Orientación motivacional

• Aprendizaje cooperativo/colaborativo
• Sistematización de saberes



Gracias!!!


